
Bruttó személyi 

alapbér (Ft/hó)

Cafeteria (bruttó 

Ft/év)

Prémium (éves 

alapbér %-ában)

Prémiumra 

jogosító 

teljesítmény 

követelmények

Élet-biztosítás Alapja Időtartama (nap) Alapja Mértéke (hónap)

Mt.228.§ szerint 

időtart./          

járandóság

1 Kirják Róbert ügyvezető igazgató 1 200 000        250 000             Prémium kiírás szerint nincs 20 év 90 nap 20 év 5 hónap nincs
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1 Kirják Róbert ügyvezető igazgató 1 200 000        250 000             Prémium kiírás szerint nincs 20 év 90 nap 20 év 5 hónap nincs
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járandóság

1 Kirják Róbert ügyvezető igazgató 1 200 000        250 000             Prémium kiírás szerint nincs 20 év 90 nap 20 év 5 hónap nincs

Bruttó személyi 

alapbér (Ft/hó)
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Élet-biztosítás Alapja Időtartama (nap) Alapja Mértéke (hónap)

Mt.228.§ szerint 

időtart./          

járandóság

1 Kirják Róbert ügyvezető igazgató 1 200 000        250 000            60                      Prémium kiírás szerint nincs 20 év 90 nap 20 év 5 hónap nincs

2 Darainé Peti Judit gazdasági igazgató 876 000            250 000            - nincs nincs 35 év 90 nap 35 év 6 hónap nincs

3 Szalkáné Kaczur Anita számviteli vezető 400 000            250 000            - nincs nincs 2 év 30 nap 2 év -                     nincs

4 Ling Andrea Könyvelő 384 000            250 000            - nincs nincs 20 év 90 nap 20 év 5 hónap nincs

Bruttó személyi 

alapbér (Ft/hó)

Cafeteria (bruttó 

Ft/év)
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Élet-biztosítás Alapja Időtartama (nap) Alapja Mértéke (hónap)

Mt.228.§ szerint 

időtart./          

járandóság

1 Horváth Illés művészeti vezető 486 000            250 000            -  nincs nincs 3 év 35 nap 3 év 1 hónap nincs

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés

BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK AZ Mt. 208.§ szerint

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés

VEZETÖ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés


