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1.
A SZERVEZET1 ES MUKODESI SZABALYZAT
JELLEGE ES CELJA

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: az SZMSZ) a Moricz Zsigmond
Szinhéz Nonprofit Kfl. (a tovébbiakban: a Szinhaz) szervezetét és mikodési rendjét
meghatéarozé legmagasabb rendt belsd szabaly, mely a Szinhéz 8sszehangolt, hatékony
mikodésének biztositasara meghatarozza a Szinhdz szervezeti felépitését, szabalyozza a
Szinhdz miikodését az egyszemélyi felelds vezetés elvének alapjén.

2. Az SZMSZ osszhangban 4ll a hatdlyos jogszabalyokkal, amennyiben az SZMSZ
rendelkezéseit érinté jogszabaly keriil kiadasra, a vonatkozd részek kiilon intézkedés
nélkil moédosulnak.

11.
ALAPVETO ADATOK

Az intézmény
1.  Neve: Moéricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
2. Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.
3.  Telephelyei: 4400 Nyiregyhéaza, Borsos u. 4.

4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 14,
4. Miikddési kore: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
5. Jogallasa: jogi személyiséggel rendelkez6

6.  Feladatellatashoz gyakorolt
funkciéi szerint: Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

7.  Létrehozasardl rendelkezé )
hatarozat: Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzat
Kozgytlés 79/2013 (111.28) szamu hatarozata

8.  Iranyité szerv neve, Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorményzata
sz¢khelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
9. Torzskonyvi azonosito Cg. 15-09-080692 (Nyiregyhazi Térvényszék, mint
szama: Cégbirdsag
10. Szinhiz Ad6szama: 24341868-2-15
11. Alapité okirat kelte: 2013. mércius 28.
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Alapité okirat szima: Nyiregyhiza Mepyei Jopi Varos Onkorményzat
Kozgyllés 79/2013 (111.28) szami hatarozata

Alapitas idépontja: 2013.mdrcius 28,
Vezetéjének kinevezési rendje:

Az Ugyvezetdt, cégvezetdt a 2000.¢vi 1V. a gazdasagi tarsasdgokrol  sz616 térvény
alapjan nevezi ki,

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

A Munka Torvénykényvérél, valamint a Polgari Torvénykdnyvrdl (megbizasi
jogviszony) szo6lo6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan.

Jogszabalyban meghatirozott kiézfeladata:

Az Alapité nonprofit gazdasagi tarsasdgot hoz létre, melynek keretében ellatja a
Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Onkormanyzata ~mint a tarsadalmi kozos szitkséglet
kielégitéséért felelds szerv — el6ado-miivészeti tevékenységel tdmogatd feladatait.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011.¢vi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 7.
pontja szerint helyi kozfeladat a kulturalis szolgaltatas, kiiléndsen az eléado-miivészeti
szervezet tamogatasa.

A szinhaz-, tanc- és zenemivészet sokszinliségének és értékeinek gyarapitasa.

Az el6adasoknak, koncerteknek a kdzonség széles rétegeihez vald eljuttatasa.

A gyermek- és ifjusagi korosztaly eléadd-miivészetekre fogékony nézévé nevelésének
eldmozditasa.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

A Szinhaz jegyzett tékéje 53.000.000 Ft, azaz 6tvenharommillio forint.
Alaptevékenysége:

A Szinhéz tevékenységi korének tagozodasa az 1997. évi CLVI tv. 4.§ (1) bekezdése

€s a 26.§ b. és c. pontjai alapjan (tovabbiakban: Kszt.) az alabbiak szerint keriil
meghatéarozasra.

A Szinhaz cél szerinti kozhasznu tevékenvségei (TEAOR ’()8 szerint):

9001°08 Eldadd-muvészet (fétevékenység)

9002’ 08 Eléado-muvészetet kiegészitd tevékenység
9003°08 Alkotomiivészet

9004’ 08 Mivészeti létesitmények mikodtetése
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A Szinhdz Gzletszerl pazdasigi tevékenysépei (TEAOR *08) szerint:

5911° 08 Film-, video-, televiziémisor-pydartas

1820°08 LEgyéb sokszorositas

58117 08 Koényvkiadas

5819 08 Egyéb kiadoi tevékenysép

5920° 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

7022 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas (kulturdlis szakértés)
5912° 08 Film-, video-gyartds, televizios misorfelvétel utobmunkalatai
5913° 08 Film-, video- ¢s televizio program terjesziése

6820’ 08 Sajat tulajdonu, bérell ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7311° 08 Reklamiigynoki tevékenység (hirdetés)

1411 °08 Bdrruhazat gyéartasa

1412°08 Munkaruhézat gyartasa

1413°08 Felséruhédzat gyéartasa (kivéve: munkaruhdzat)

1414°08 Alséruhdzat gyartasa

1419°08 Egyéb ruhazat, kiegészitdk gyartasa

4763 '08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

7410'08 Divat-, formatervezés

1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

3109 '08 Egyéb butor gyartasa

5520'08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgéltatas

5590 '08 Egyéb szallashely szolgaltatas

5914'08 Filmvetités

7729 '08 Egyéb személyi hasznalatt, haztartasi cikk kdlesonzése
7739 '08 Egyéb gép, targyi eszk6z kdlcsonzése

4939 '08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

4941 '08 Kozati aruszallitas
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1.

A SZINHAZ SZERVEZETE
A Szinhdz alapitéja, illetve vezetd szerve
Ugyvezetd
Feliigyelé Bizottsag
Konyvvizsgald

3.1. A Szinhaz vezeté szerve

A Szinhaz legfébb szerve hatdskorébe tartozd kérdéskorokben az Alapitd vezetd szerve
(tovabbiakban: Alapit6) dont. A Szinhdznal taggy(ilés nem mukodik.

3.2. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik

A gazdaséagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV, torvény Gt. 141. §-anak (2) bekezdésében
foglaltakban valé dontés,

a Szinhaz iizleti tervének jovahagyasa;

az 50 Milli6 Ft értékhatart meghalado fizetési kotelezettséget tartalmazd jogiigyletek
jovéhagyadsa, tovabba olyan szerzddések jovahagydsa, amelyet a Szinhdz az
lgyvezetdjével, ennek kozeli hozzatartozdjaval kot, kivéve, ha az uldbbi szerzddés
megkotése a Szinhadz szokasos tevékenységéhez tartozik.;

olyan szerz6dés jovéhagyasa, modositasa, felmondésa, amelyet a Szinhaz a tarsadalmi k6zs
szitkséglet kielégitésére felelés szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl;

a. a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa;

a tarsasag tevékenységi koreinek médositasa (Gt. 18. § (2))

szabalyzat megalkotdsa az tigyvezet, a feliigyeld bizottsagi tagok és mds az Alapito altal
meghatarozott vezetd 4llasi munkavéllalok javadalmazéasa, valamint a munkaviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.
A szabélyzatot az elfogadasatol szdmitott 30 napon beliil a cégiratok kozt letétbe kell helyezni
mindazok az ligyek, amelyeket torvény vagy az Alapito okirat kizarélagos hataskorébe utal.
Az Alapité sziikség szerint rendelkezik a befektetési szabalyzat elfogadasardl.

Az Alapito potbefizetésre nem kotelezett.

Tekintettel arra, hogy a tarsasagnak egy tagja van, a Gt. szerinti taggyiilési hataskorbe tartozéd
kérdésekben az egyediili tag dont azzal, hogy - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontést
kivéve - a dontéshozatalt megel6z6 15 nappal koteles az ligyvezetd, a cégvezetd és a
Feliigyeld Bizottsag véleményét irasban beszerezni. A vélemény beszerzése soran az Alapito
koteles dontéseinek tervezetét is tartalmazo irasbeli eldterjesztést megkiildeni, véleményezés
céljabol. A véleménykérés a cégvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag és annak tagjai részére az
tigyvezetd utjan kertil megkiildésre, azok tgyvezetd altali kézhezvételét kovetden,
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haladéktalanul.

A véleményezok, az Alapito dontéscinek tervezetének kézhezvételét kdvetsd 8 napon beliil
kotelesek irdsban véleményiiket mepadni. A Peliigyeld Bizottsag ¢s annak tagjai — akér eltérd
- véleménye az tigyvezetd 0tjan keriil az Alapitohoz felterjesztésre. Az tigyvezetd a kapott
véleményeket haladéktalanul tovébbitja az Alapité felé.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid ton (fgy kiilondsen tavbeszé1d,
fax, e-mail) is lehetséges, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy nyole napon beliil
koteles véleményét irdsban is a dontést hozé rendelkezésére boesatani,

Az irasbeli véleménynek - halaszthatatlan dontésre vonatkozo vélemény beszerzése esetén is -
legalabb az Alapitd dontése, igy kiilondsen a Kozgyilés, vagy bizottsagi tilés megkezdésének
napjat megel6z6 napig meg kell érkeznie az Alapitdhoz, és az tilésen rendelkezésre kell allnia.
Az irasos vélemények hianyaban az adott kérdésben az Alapitd dontése nem hozhatd meg.

A Feliigyel6 Bizottsag irdsos véleményét; valamint az Alapito tilésérol készilt jegyz6konyvet,
illetve annak kivonatat, valamint az Alapito hatarozatat az Alapito, a dontéshozatalt kdvetd 15
napon beliil megkiildi az ligyvezetdnek. Az tigyvezetd az Alapitéd dltal hozott hatdrozatokré] a
Gt. 146. § (3) bekezdése alapjan a hatdrozatok konyvében nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasbol ki kell tinnie a hatarozat tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak.

Az Alapité a Szinhéazra vonatkoz6 hatdrozatok meghozatalanal, a hatdrozat jellegétol fiiggden,
amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a cégnyilvanossagrol, a
birosagi cégeljarasrol ¢s a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény (Ctv.) eljarasi
szabdlyait.

Az alapit6, a Gt.-ben és az Alapito Okiratban meghatarozott hataskérében irasban hataroz (Gt.

19.§ ().

3.3. Ugyvezetd, Cégvezetd

Ugyvezeté
A Szinhaz tgyeinek vitelét és a Szinhaz képviseletét az lgyvezetd latja el. Az Alapité ugy
rendelkezik, hogy a Szinhdznak egy ugyvezetdje van. Az tligyvezetd tevékenységét
munkaviszonyban latja el.
Az ligyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy onalléan képviseli a Szinhézat harmadik
személyekkel szemben, valamint a birésdgok és mas hatésagok el6tt.
Az ligyvezetd feleldsségére a Gt. 30. §-aban foglaltak az iranyadok.
Az Alapitd a vezetd tisztségviselé részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a 30. §-ban foglalt felel6sség aldl.
Az Alapité az ligyvezetd hatdskorét a jogszabalyban meghatarozott esetben és korben és
moédon vonhatja el, vagy korlatozhatja.
A Szinhaz dolgozdi vonatkozasdban a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.
Az ligyvezetd tevékenységéért dijazdsban részestl, melynek megallapitisa az Alapito
hataskorébe tartozik.
Az iigyvezeto kotelességei klilonosen:
a)a Szinhaz tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;
b)az tizleti konyveket szabalyszeriien vezeti;
c)a Szinhdz uigyeirdl az Alapito tagnak felvilagositast, tajékoztatast ad;
d) a Szinhaz beszamolojarol, vagyonkimutatasanak és koézhasznusagi melléklet
elkészitésérol gondoskodik;
e) az Alapité okirat mddositasat és a térvényben eldirt mas adatokat, valamint
azok valtozasat bejelenti a Cégbirdsagnal;
i)az Alapito altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezeti, gondoskodik
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a dontések nyilvanossagra hozatalardl. Az iigyvezet az Alapitoi dontéseket,
hatdrozatokat a Hatdrozatok Konyvébe koteles bevezetni. A hatdrozatot el kell
latni keltezéssel, folyamatos sorszammal;
g) gondoskodik a Szinhdz miksédésével kapesolatosan keletkezett iratokba valo
betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast ad.
h) ellatja az egy¢éb, jogszabalyban, vagy az Alapito altal meghatarozott feladatait
Az ligyvezetd a Szinhaz ligyvezetését az ilyen tisztséget betvltd személytol elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Szinhaz érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles elldtni, A jogszabalyok, az
alapitd okirat, a legfobb szerv é&ltal hozotl hatdrozatok, illetve iigyvezetési kitelezetiségek
vétkes megszegésével a gazdasagi Szinhdznak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel a tarsasaggal szemben.
Az tigyvezet0i tisziségvisel6i feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
Az Alapitdé vezetd szervének a Szinhaz mikddésével és pazdalkoddsdval kapesolatos
kérdéskorokben tartott tiléseire a Feltigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait - tandeskozasi joggal -
koteles az ligyvezetd meghivni,
Az ligyvezetd koteles az tizleti titkot meg6rizni.
A Szinhazndl - az ligyvezetd tevékenységének segitése érdekében - cégvezetd kinevezésére
keriil sor.

Cégvezeto:

A cégvezetd részére az Alapité altalanos képviseleti és 6nallo cégjegyzési jogot biztosit.

A cégvezetd és a képviseletre jogosult mas munkavallalok képviseleti jogukat masra nem
ruhézhatjak at.

3.4 Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kdzhasznt szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran:

a) gondoskodik arrol, hogy a Szinhaz rendelkezzék az eredményes mukodését
biztositd atfogo ellenérzési rendszerrel,

b) az Ugyvezetétdl, a Cégvezetotsl, illetve a Szinhdz vezets allasa
munkavallal6itédl felvilagositast vagy jelentést kérhet;

c¢) a Szinhaz konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakért6vel
megvizsgaltathatja; megvizsgalja a Szinhdz legfébb szervének napirendjén
szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
el6terjesztést, amely annak kizarélagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik;

d) irdsbeli jelentést készit az Alapité részére a szamviteli térvény szerinti éves
beszamolordl és az adézott eredmény felhasznaldsardl,

e) tajékoztatja az Alapitot, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,
amennyiben gy itéli meg, hogy az Ugyvezetd vagy a Cégvezeté tevékenysége
jogszabalyba (Alapité Okiratba) titkozik, vagy egyébként sérti a Szinhdz vagy a
tulajdonos érdekeit;

f) megallapitja sajat igyrendjét, amelyet az Alapit6 hagy jova;

h) elézetesen véleményezi az alapitoi dontéseket.
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Az alapitoi dontés tervezetét - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapesolatos {igyck
kivételével - az Alapitéd koteles eldzetesen megkiildeni a Feliigyeld Bizottsdg tapjainak a
véleményezési jog pyakorlasa érdekében,

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az alapitoi dontés tervezet kézhezvételéldl szamitott 8 napon
belil kételesek véleményiiket irasban a dontést hozé Alapitonak kozvetleniil megkiildeni. A

Cégvezetdn keresztiil is jogosult véleményének tovabbitasara a 8 napos hataridéd betartasanak
figyelembe vételével. Az Ugyvezetd, illetve a Cégvezetd ez utobbi esetben haladéktialanul
koteles az Alapitonak a Feliigyeld Bizottsap véleményét tovabbitani.

A szémviteli tv. szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasarol az Alapito,
csak a Felligyel6 Bizotisag irasbeli jelentésének birtokaban, a knyvvizsgald véleményének
meghallgatasat kvetden hozhat hatarozatot.

Nem kell a véleményezési jog jogosultjanak a véleményét beszerczni akkor, ha az Alapito
dontésének tervezete kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiti a véleményezési jog
jogosultjat, vagy barmilyen més elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként ¢rdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosulijaval a tervezet szerint
szerzddést kell kotni, vagy aki ellen pert kell inditani.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid tGton (pl. tdvbeszéld, fax, e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 (nyolc) napon beliil kiteles
véleményét irdsban is a déntést hozo rendelkezésére bocsatani,

A Feligyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6z6tt. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

3. 5. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak jogai és kitelezetiségei; felelosségiik

A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult:
a) az lilés napirendjére javaslatot tenni;
b) az iilés Gsszehivasat kérni - irasban az ok és a ¢él megjelolésével - a Feliigyeld
Bizottsag elnokétol;
c¢) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvénitani;
d) a hatdrozatok meghozataldban (a szavazdsban) részt venni;
e)a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az  iilés
jegyzokonyvébe vald rogzitését kérni.

A Felugyel6 Bizottsdg tagjai tandcskozasi (felszdlalasi) joggal jogosultak részt venni az
Alapité testiileti szervének tilésén.

A Felugyeld Bizottsag tagjai e tisztség ellataséért az Alapitd altal megallapitott tiszteletdijat
kapjak.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a rajuk bizott ellenérzési feladatokat, tovabba
kotelesek részt venni a Feltigyeld Bizottsag ilésein.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

(a) a szervezet miik6dése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan  sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szlikségessé;
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(b) a vezeld tisztségviseldk feleldsségét megalapozo (ény meriilt fel.,

Az Alapitd 30 napon beliill a fenti esetekben intézkedni koteles. Abban az esetben, ha az
Alapito a t6rvényes miikodés helyredllitisa ¢rdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Felligyelo Bizotisag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellaté szervet,

A Felugyeld Bizottsag tagjai a Szinhdz iigyeirdl szerzett crtestiléseiket - tisztségiik
megsziinését kovetéen is - iizleti titokként kotelesek megdrizni. Veleldsek annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és résziikre
kiadott iratokhoz és adatokhoz.

A TFeliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlt személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni. A Polgari 16rvénykonyv 344, § kozos karokozasra vonatkozo
szabalyai szerint korlatlanul ¢és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a
Szinhaznak az ellen6rzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, ideérive a
szamviteli térvény szerinti beszamolo, valamint a kapcsolodd iizleti jelentés dsszedllitasaval
és nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiigg6 ellendrzési kotelezettség megszegését is.

Ha a kart a Feltgyeld Bizottsdg hatarozata okozta - a feliigyeld bizottsdgi tagok egymas
kozotti viszonyaban -, mentesil a felelGsség aldl az a feliigyeld bizottsagi tag, aki a dontést

szavazatdval nem tdmogatta,

3.6. A Feliigvel6 Bizottsag szervezete és miikiddése

A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapitd hagy jova

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyelé Bizottsag hatarozatképes, ha
mindhérom tagja jelen van. A Felligyelé Bizottsag hatarozatat egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyeld Bizottsidg tagjat e mindségében a Szinhaz Alapitdja, illetve munkaltatdéja nem
utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk
hivja Ossze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat - az ok és cél megjelolésével - a Feliigyeléd
Bizottsig barmely tagja, az Ugyvezetd, vagy a Cégvezetd, a konyvvizsgald az ok
megjelolésével irasban kérheti az elndktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliill koteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének 30 napon beliili idépontra t6rténé
Osszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, az 6sszehivasat kezdeményezd FB
tag, valamint az Alapit6 jogosult az {ilés 6sszehivasara.

A felugyeld bizottsagi lés napirendjére kell tlizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat az Alapito, illetve az Alapito képviseldje, a Feliigyeld Bizottsag elndke, illetve
barmely feliigyeld bizottsagi tag, a konyvvizsgald, valamint az Ugyvezetd, Cégvezetd javasol.

Ha az 6sszehivott felligyeld bizottsagi tilés hatarozatképtelen vagy szabdlyszer(i dontést nem
tudott hozni (eredménytelen a szavazas), a Feliigyel6 Bizottsag elndke a hatarozatképtelen,
illetve eredménytelen iilést kovetd 3 munkanapon belill kételes 0j {ilés Osszehivasa irant
intézkedni. Ha az elndk nem tesz eleget az ilés dsszehivasa iranti kotelezettségének, az tilést
az Alapito jogosult 6sszehivni.
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Az elndk feladata az Glések cl6készitése, a testiileti tevékenység inényl’laaa koordinaldsa, a
Feliigyelé Bizottsag allaspontjanak a kcpvmclctc az. Alapit6 és az Ugyvezetd, Cégvezetd felé,
Amennyiben ez sziikséges, az elndk képviseli a Feligyeld Bizottsagot harmadik személyck
felé. A bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokot illeti mep. Az elndk
akadalyoztatdsa esetén feladatait az dltala kijellt feliigyeld bizottsagi tag latja el.

A Felugyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart Glést, Az
tilések kozotti idotartam 3 honapnal hosszabb nem lehet. Az év els6 felében epy tilést olyan
idépontban kell megtartani, hogy az megelézze a Szinhdz szémviteli t6rvény szerinti éves
beszamoldjanak elfogadasara és az adozott eredmény felhasznaldsara vonatkozd alapitoi
dontést.

A Feliigyel6 Bizotisag tilésére szol¢ frasbeli meghivot - ideértve a levél, telefax, e-mail vagy
tavirat Utjdn a cimzetthez intézett meghivast is - a kit{izott idépont eldtt legalabb 5 nappal kell
a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére megkiildeni. A meghivonak tartalmaznia kell az tilés
helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni kell az tilés napirendjére kitlizou
kérdésekben valé hatdrozathozatalhoz sziikséges informacidkat tartalmazo eldterjesziéseket,
jelentéseket és egyéb anyagokat.

Nem szabalyszerlien 6sszehivott felligyel6 bizottsagi tilést csak akkor lehet megtartani, illetve
a meghivéban k6z6lt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
lilésen valamennyi feliigyeld bizottsagi tag jelen van és az iilés megtartasa, illetve a
meghivoban nem kozo6lt napirendi pont megtargyaldsaval mindegyikiik egyetért. Ezt a tényt
az lilésro] készitett jegyz6konyvben rogziteni kell.

A TFelligyeld Bizottsdg ulésein a bizottsag tagjain kiviil azok vehetnek részt, akiknek
jelenlétét, illetve meghallgatasat a Feliigyeld Bizottsag sziikségesnek tartja. A Feliigyelé
Bizottsag iiléseire sziikség szerint meghivhatja:

a) az Alapitd képviseldjét,

b) az Ugyvezet6t és a Cégvezetot,

¢) a kényvvizsgalot,

d) a Szinhaznak azt az munkavallaldjat, aki a napirendhez kapcsolodo eldterjesziést készitette,
e) az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6 szakértét.

Az a)-c) pont alattiak a Felligyeld Bizottsag tilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt. A
Feliigyel6 Bizottsag eseti jelleggel, a napirendtél fiiggben mas személyeket is meghivhat
tléseire. Indokolt esetben a Felligyeld Bizottsdg hatarozattal elrendelheti, hogy az adott
napirendi pont targyalasanal csak a Feliigyel6 Bizottsag tagjai lehetnek jelen.

A Feltgyeld Bizottsdg a dontését a jelenlevé felligyeld bizottsagi tagok egyszerl
szotobbségével hozza. Minden feliigyeld bizottsagi tagot egy szavazat illeti meg. A szavazés
nyilt. Titkos szavazas alkalmazasarél esetenként dont a testiilet.

A Feliigyeld Bizottsag dontéseit hatarozati forméban hozza.
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3.7. Szinhaz konyvvizsgaloja:

A Konyvvizsgdlo személyére az ligyvezetd, a Feliipyeld Bizotlsap epyetériésével tesz
javaslatot.

A konyvvizsgaloi megbizds clfogaddsanak az minésill, ha a konyvvizsgaldé megvalasziasat
kovets kilencven napon beliil megbizdsi szerzddést kot az tgyvezetbvel, A hatarid
eredménytelen elteltével a konyvvizsgald megvalasziasa hatalytalannd valik és a legfobb
szervnek masik konyvvizsgalot kell valasztania.

A gazdasagi tarsasag legfobb szerve &ltal vélasztott kdnyvvizsgdld feladata, hogy
gondoskodjon a szamviteli t6rvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvépzésérdl, és
ennek sordan mindenekel6tt annak megallapitasarol, hogy a pazdasagi tarsasdg szamviteli
orvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabéalyoknak, tovabba megbizhatd és valos
képet ad-e a Szinhaz vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérol, mikodésének eredményérél,

A konyvvizsgalé véleményének meghallgatdsa nélkil a szamviteli (Orvény  szerinti
beszamolorol a tarsasag Alapitoja nem hozhat dontést. Emellett a kdnyvvizsgalo a tarsasag
Alapitdja elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgdlni abbol a
szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve mepfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalé kérheti, hogy a feliigyel6bizotisag az altala javasoll ligyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a feliigyelbizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehessen.

A konyvvizsgélo betekinthet a Szinhaz kényveibe, az ligyvezetdtdl, a Felligyeld Bizottsag
tagjaitol, illetve a Szinhdz munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a  Szinhaz
bankszaml4jat, pénztarat, értékpapir- és ruallomanyat, szerzddéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald koteles a Szinhéz tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Szinhaz
vagyonanak jelentés mértékli csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak e térvényben meghatéarozott felelésségét
vonja maga utan, koteles a tarsasag Alapitdja vezetd szervének dsszehivasat kérni.

Ha a tarsasag Alapitdjanak vezetdé szervét nem hivjdk Ossze, vagy a vezetd szerv a
jogszabalyok 4ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a
torvényességi felligyeletet ellatd cégbirosagot értesiteni.

IV.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Alapit6 vezetd szervének hatarozathozataldban - a Szinhazat érinté déntéshozatala soran -
nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont),
élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként

érdekellt.

Nem minésiil elénynek a Szinhdz, mint kzhasznl szervezet célszerinti juttatdsai keretében,
a barki altal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.
A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
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tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél 15161t be  annak megsziintét
megel6z6 két évben legalibb egy évig - vezetd tisztsépet,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvintartott adé- és vamtartozasat nem epyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ado- ¢s vambatosag jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ad6- ¢és vamhatdsag Gzletlezaras  intézkedést
munkavallalok, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az dllami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérél szo16 tdrvény
szerint felfiggesziette vagy tordlte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet cldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kozhasznt szervezetnél is betolt.
A vezetd tisziségviseld az G vezetd tisztségviseldi megbizas elfogadasatol szamitotl tizendt
napon beliil azokat a tarsasigokat ahol mar vezetd tisztségvisel$ vagy feliigyeld bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.
Nem Iehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az, akit blincselekmény clkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesziés-biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiil,
Akit jogerds birdi itélette] a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatlya alatt
nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely mdas foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd
gazdasagi Szinhdzban nem lehet vezet tisztségviseld.
A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras sordn valo 1orlését kovetd két évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a orlést megel6z6 naptari
évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt.
A téarsasag Ugyvezetbje és kozeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pont) a tarsasagnal a
Felligyeld Bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.
Az ugyvezetd koteles az Alapitonak bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a
munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagy a munkéltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnak, illetdleg vezetként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytaté munkaltatonal.
Az lgyvezetd, - a nyilvanosan mikodé részvény tarsasdgban vald részvényszerzés
kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasdgi tarsasaggal azonos tevékenységet
fétevékenységként megjelolé mas gazdalkodd szervezetben [Ptk. 685. § ¢) pont], tovabb nem
lehet vezetd tisztségviseld a Szinhazéval azonos fétevékenységet végz8 mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ezt a jelen alapitd okirat lehetévé teszi vagy az
Alapit6é ehhez hozzajarul.
Az tgyvezetd és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a tarsasag fotevékenysége korébe tartozd ligyleteket, kivéve, ha ezt
a jelen Alapit6 okirat megengedi.
Az el6z6 két pontban foglalt szabalyok megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott kar
megtéritésére vonatkozd igényt a Szinhdz a kér bekovetkeztétsl szamitott egy éven beliil
érvényesitheti az ligyvezetével szemben.
A Szinhéaz az ligyvezet6t, valamint e személy hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, aki
a) avezetd szerv elntke, vagy tagja,
b) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
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irdanyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha a jogszabaly masképpen nem rendelkezik,

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil, kivéve a barki éltal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolpaltatasokat, illetve

d) az a-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoja. Nem lehet kényvvizspdlo
a  tarsasag  Alapitoja, a  tarsasdg  vezetd  tisziségviseloje, ¢s
feliigyeld bizottsagi lagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja, tovabba a tarsasag
munkavillaloja, e mindségének megsziintetésétdl szamitott harom évig,

Ha a konyvvizsgalé pazdalkodd szervezet, a személyi Osszelérhetetlenségi
cléirdsokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdalkodéd szervezet
Alapitdjara, vezetd tisztségviselGjére, és vezeld allast munkavallaldjara is alkalmazni kell.

Nem lehet a Szinhaz konyvvizsgaldja, aki

a) avezetd szerv elndke, illetve tagja;

b) a tarsasiggal a megbizatasan kivili mas tevékenység Kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképpen nem rendelkezik.

¢) a Szinhaz cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat;

d) valamint mindezen személyek hozzatartozoja.

A konyvvizsgdlo nem nyQjthat a tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a
jogszabaly szerinti kézérdekvédelmi feladata targyilagos és fiiggetlen moédon t6rténd ellatasat
vesz€lyeztetheti. Killon torvény hatarozza meg a tarsasdg konyvvizsgdldja altal végezhetd
kiegészitd tevékenységek korét, a szolgaltatasnyajtas feltételeit és korlatait.

A tarsasag ligyvezetOje és kozeli hozzatartozoja ugyananndl a tarsasagnal a Feliigyeld
Bizottsag tagjava, konyvvizsgaldjava nem valaszthato.

Jogszabdly az 6sszeférhetetlenség tovabbi eseteit is megallapithatja.

V.
Cégjegyzés

Az Ugyvezetd €s a cégvezetd cégjegyzési joga - a bankszamla feletti rendelkezés
tekintetében is - 6nallo.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév ald az
ligyvezetd, illetve a cégvezetd onalldan irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

S.1. A Szinhaz képviselete, kitelezettségvallalis
Az ligyvezetd Osszeghatar meghatarozasa nélkiil 6nélléan jogosult a Szinhazat képviselni és
kotelezettséget vallalni.

A cégvezetd, gazdasigi igazgato jogosult a Szinhdzat képviselni, kotelezetiséget nettd 1
Milli6 forint értékhatarig vallalhat.

Az egy évnél hosszabb idoére szo6lo, illetve a hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas
esetén a 12 honapra jard kotelezettség alapjan kell meghatarozni a kotelezettség értékét.

Az Osszegszeriiségté] fliggetlentil kivételt képez a fenti ltalanos szabélyok alol, amikor
a Szinhaz olyan szerz6dést koét, amelyben az ligyvezet6 - a munkaviszonyan kiviil - érintett.
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lizen esetekben - a Nyiregyhdza Megyei Jopt Varos Onkorméanyzat illetékes szervének
engedélye alapjan - a cégvezetd ¢s a  szamviteli  vezetd  epylittesen  kell, hogy
kotelezettségvallaloként a Szinhdz képviseletében aldirjon.

A szervezési osztaly vezetoje jogosult a jegyek ériékesitése érdekében jegyirodakkal
bizomanyosi szerzddést, egyéb kiils6' szervezdkkel adasvételi szerzddést kotni, 1lletve
0rzsvasarloi és partold tagsagi igazolast kiallitani, a szerzddéscket valamely szervezdsi
munkatarssal egytittesen jogosult alairni,

5.1.1. A szakmai teljesités igazolisa

A teljesités szakmai igazolasa a megvasarolt aru, termék mennyiségi ¢s minbdségi atvételét,
valamint a szolgaltatds - a munka - elvégzésének igazolasat jelenti. A szakmai teljesités
igazolasara altalanos megbizast csak a Szinhaz tgyvezetdje, és cégvezetbje adhat. A
megbizott ezt a jogk6rét masra nem ruhazhatja at.

5.1.2. Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag, aru, a
teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6zo ellenérzd tevékenység. Az érvényesités soran feliil
kell vizsgdlni, hogy a bizonylatok megfelelnek-¢ az alaki és tartalmi kovetelményeknek,
tovabba, hogy az anyag-, drubeszerzés, a szolgéltatds nyuGjtds igazoldsa ténylegesen
megtortént-e.

5.1.3. Utalvanyozas

Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a bevételek
beszedésének, vagy elszdmoladsanak elrendelését jelenti. A kotelezettségvallalds, a szakmai
teljesités igazoldsa, az érvényesités és az utalvanyozas rendjénck a részletes szabalyait a
Pénzgazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.

VI. FEJEZET

A SZINHAZ (a tovabbiakban: SZINHAZ) MUKODESENEK
ALAPVETO SZABALYA

6.1. A Szinhaz miikédésének felépitése

Szinh4z alaptevékenységének ellatdsa: a Szinhaz alapfeladatait a Szinhaz
mukddtetésén keresztiil 1atja el.

A Szinhaz szervezeti felépitése: a Szinhaz szervezeti felépitését, az egyes
egységek ala- és f6l€ rendelését a melléklet tartalmazza.
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6.2 Szinhdz tevékenysépének irdnyitasa;

6.2.1 Ugyvezetdi utasitis

A Szinhaz lgyvezetdje a belsd szervezeti rendszer clveinek megfelelden irdnyija az
allomanycsoportok munkajat.

A Szinhaz kilonbozé tevékenységeire, egyes ferilleteire vonatkozd rendelkezéseket
ligyvezetdl belsd utasitdsban kell szabdlyozni. Az utasitasok ismerete, azok végrehajtasa a
Szinhdz minden dolgozojanak kotelessége.

Belst tigyvezetdi utasitasok kiadasdat a szervezeti epységek vezetdi is kezdeményezhetik.

A Szinhaz tevékenységét, miikodését szabalyozé alapvetd utasitdsokat, szabalyzatokat, a
Szinhdz gazdasagi feladataival kapcsolatos intézkedéseket a Szinhaz tigyvezetdje adja ki
ligyvezetdi utasitas, illetve intézkedés formajaban,

Az utasitdsok olyan hosszabb idére (altalaban hatarozatlan idére) szo6lo, altaldnos érvényi
szabalyok, amelyek a Szinhaz egészét, egy vagy t6bb szervezeti egységét érintik, és felsébb
szintll jogszabalyok rendelkezéseinek szinhdzon beliili végrehajtasi moédjat, vagy egyes
fontosabb feladatok elvégzésének vezet6i szabalyozasat rendezik.

Az intézkedés meghatarozott idoére sz616, egy-egy konkrét feladat esetenkénti végrehajtasanak
modjat és koriilményeitl szabalyozza. Hatdlya a Szinhaz egészére, egy vagy t6bb szervezeti
egységére terjed ki.

Az utasitdsokat és intézkedéseket az erre rendszeresitett nyilvantartasi koényvbe kell

bejegyezni és a bejegyzés rendjében sorszammal kell elldtni, a nyilvantartast az ligyvezetd
adminisztricidja végzi.

6.3 Vezetéi tanacskozasok, értekezletek

6.3.1 Igazgatdsagi iilések

Célja és egyben feladata, hogy az {ligyvezeté a Szinhaz tevékenysége, a feladatok
meghatarozdsa soran megfeleldéen tajékozodjon a dontések kell6 megalapozottsaganak
biztositasa érdekében és hogy minden szempont mérlegelésével tudja a tarsulati érdekeket is
figyelembe venni.

Az igazgatosagi Uilés résztvevoi:

- az ligyvezetd

- a cégvezetd, gazdasagi igazgato,

- a muszaki vezeto,

- a muvészeti fotitkar,

- a szervezési vezeld,

- az 1ilés napirendjén szerepld témakor referense.
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Az igazgatosigi tléscket a Szinhdz mikodésének megfelelden, évente tarjak meg. Az
igazgatdsagi tilésen ethangzottakrél emlékeztetd készil,

6.3.2. Munkarendi értekezletek

Feladata a Szinhdz tzemelési rendjének meghatdrozdsa, a munkavépzés idébeni és
torvényességi feltételeinek biztositasa, az eldkészités alatt 4116 produkeiok és a futd eléadasok
harmonikus rendjének kialakitasa.
A munkarendi ériekezlet részivevoi:
- az ligyvezeto,
- a vezetd beosztast dolgozok,
- a soron 1évd produkciok rendezdje vagy asszisztense.
A munkarendi értekezleten intézkedni kell:
a probak kezdési és befejezési idejérol,
a milszaki dolgozok munkaidd beosztasarol,
a heti pihendénapok igénybevételérol,
a probahelyiségek ¢és koriilmények egyeztetésérol, a megfeleld feltételek biztositasarol.

A munkarendi értekezleteket heti rendszerességgel - altaldban kedden - tarjak meg,.

6.3.3. Tarsulati iilés

Evente két alkalommal keriil megrendezésre, az évadnyitd és az évadzaro alkalméaval. Ezeken
kiviil az lgyvezetd, amennyiben sziikséges, barmikor rendelkezhet tarsulati ilés
Osszehivasarol.

6.3.4. Ugyiratok kezelése

A Szinhaz cimére érkez0 postai és egyéb kiilldeményeket az tligyvezetének, tavollétében az
cégvezetdnek kell atadni.

6.3.5. Munkarendi szabilyok

Az évad misorterve az évad miikddési rendjének (proba és jatszasi rend) terve, melyet az
ligyvezet6 készit el.

Az évad musortervét az el6z6 évad évadzaro tarsulati tiléséig kell elkésziteni.

A havi miisor a kovetkez6 honap miikodési rendjének (proba és jatszasi rend) programja,
amelyet a Mivészeti fotitkar késziti el.

A havi miisort a tdrgyhonapot megel6z6 honap 10. napjaig kell elkésziteni.
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A heti probatibla a kovetkezd hét részletes, konkrét mikodési rendjének (proba és jatszasi
rend, egy¢b tevékenységek) itemterve, amelyet a heti munkarendi ¢ériekezlet alapjan a
Mivészeti fotitkar késziti el.

A heti probatablat legkésobb a targyhetet megel6z6 hét szerda déleléttién ki kell filgpeszteni a
Szinhaz lizend falaira.

A napi prébatabla a Szinhaz napi, konkrét munkamenetét hatarozza meg, igy tartalmazza a
napi probak minden fontos adatat ¢s a napi elbadasokat, a napi mikddés minden fontos
tudnivalOjat és az lgazgatosag tajékoztatasait a tarsulat felé. A napi probatablat kiirni és
sziikség esetén modositani a Miivészeti {6titkar jogosult,

A napi probatablat minden targynapot megeléz6 nap 18 ordig el kell késziteni, és ki kell
fliggeszteni.

A probatablardl a Mivészeti titkarsag - a mlvészeti titkar - probakonyvet vezet, attol eltérni
nem lehet, azt javitani vagy megvaltoztatni csak a milvészeti fotitkar jogosult az ligyvezet
jogosult.

6.3.6. A tervelfogadas

A tervelfogadas az 0j produkcidk legfontosabb eldkészitd tanacskozasa, amelyet az ligyvezetd
altal eléirt idében az \1j produkciok végleges jovahagyasa el6tt kell megtartani,

A tervelfogadds célja, hogy a Szinhdz vezetése és kijelolt dolgozoi megismerkedjenek az \j
produkciok diszlet- és jelmezterveivel.

A tervelfogadas résztvevoi:

- az ligyvezetd

- a cégvezetd, gazdasagi igazgato,
- a miivészeti fotitkar,

- a miszaki vezetd,

- a telepvezeto,

- az 0j produkcio diszlettervezoje,
- az 1j produkcio jelmeztervezoje,
- az \jj produkcid rendezdje,

- az 0j produkcio6 rendezdasszisztense,
- a tarvezetdk.

Amennyiben a terveket a Szinhdz vezetése mivészileg, miszakilag, gazdasagilag és
munkavédelmileg megfelelének tartja, és a tervek koltségvetését a cégvezetd-gazdasagi
igazgato, az ligyvezetd a tervek egészét jovahagyja, akkor kezdédhetnek el az 6 produkcid
kivitelezésének konkrét munkalatai.

Azok a kisebb koltségkihatdst eltérések (+/- 10 %), amelyeket a proba soran alakulnak ki,
nem igénylik a tervelfogadasi eljaras megismétlését, ezen esetekben az ligyvezet6 jogosult
donteni (ha az eltérések kotelezettségvallalassal jarnak egyiitt, gazdasagi igazgatoi
ellenjegyzés sziikséges). Egyéb esetekben meg kell ismételni a tervelfogadast.
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6.3.7. A szabdlytalansigok kezeléséncek rendje

A Szinhdz minden munkavéllaldja koteles a tudomdsara jutott barmely szabalytalansagrol
kozvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni rovid uton, akdr személyesen vagy telefonon
8.

megkezdeni, a vizsgalat megkezdésérdl a felettes vezetd koteles haladéktalanul, de legkés6bb
a soron kdvetkezd munkarendi értekezleten a Szinhaz ligyvezetdjét taj¢koztatni.

A vizsgalatot 8 munkanap alatt le kell folytatni, mely hatdridé egyszer, legfeljebb 15
munkanappal meghosszabbithato.

A felettes vezetdovel a vizsgalat soran a Szinhdz minden munkavallaloja koteles
egyiittmikodni, részére a kért felvildgositast megadni, az Aaltala kért iratokat, adatokat
haladéktalanul a rendelkezésére bocsatani.

A vizsgalat eredményérdl a feletles vezetd koteles haladéktalanul, de legkésébb a soron
kovetkez6 munkarendi értekezleten a Szinhaz tigyvezetdjét tajékoztatni.

Amennyiben a felettes vezetd a vizsgalat eredménycként tovabbi eljards, igy killondsen
szabalysértési vagy biintetd eljardas meginditasanak sziikségességét észleli, erre a Szinhaz
ligyvezetdjének irasbeli javaslatot tesz, aki a javaslatrol 8 munkanapon beliil dont.

6.4. A gazdalkodas altalanos keretei

A Szinhaz hatarozatlan idére jott 1étre.

A Szinhaz els6 izleti éve a Szinhaz mikodése megkezdésének napjan kezd6dik és
ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kévetden a Szinhaz tzleti éve a naptari évvel
egyezd. Minden év éprilis 30-ig a megel6z6 év mérlegét az iigyvezetd koteles az Alapitd tag
elé terjeszteni.

A Szinhaz mitkodésérdl a kiilon jogszabalyok eléirasai szerinti lizleti konyveket kell vezetni,
¢és azokat az tlizleti év végén le kell zarni. Az izleti év végével az ligyvezetd a Szinhaz
gazdalkodasardl mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit az Alapitd
tag szamara.

A Szinhaz kozhasznl jellegébdl eredden koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a
kdzhasznu tevékenységét kiegészito, segitd vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit
¢és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red vonatkozé konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

Az Alapitd tag kizarolagos hataskorébe tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a Szinhaz
tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen Alapité okiratban
rogzitett tevékenységre fordithato.

A Szinhdz éves beszamolodjanak és a kdzhaszniségi jelentés elfogadasardl az Alapitd vezetd
szerve évente egyszer - a szdmviteli térvényben foglaltak betartdséaval — koteles gondoskodni.
A szamviteli torvény szerinti beszamolorél és az addzott eredmény felhasznalasarol a Szinhaz
legfébb szerve csak a Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A
Szinhaz szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak valodisagat €s jogszabalyszerliségét
konyvvizsgéloval kell ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatédsa nélkiil a
szamviteli torvény szerinti beszamolorol a Szinhaz legfbb szerve nem hozhat dontést.
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VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA,
HATASKORE ES FELELOSSEGE

7.1. Az ligyvezetd

az lgyvezetd — mint egyszemélyi felels vezetd — szervezi ¢s irdnyitja az intézmény
mikodésének egészét, felel az Alapitdé Okiratban rogzitett feladatok megvaldsitisaérl, a
szakszerli és torvényes mukodéséért, az ésszerlt ¢és takarékos gazdalkodasért, az éves
koltségvetési keretdsszeg betartasaért,

szoros kapcsolatot tart a Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros Onkormanyzatanak
tisztségviselbivel, véleményiiket sziikség esetén kikéri, és velik egytittmikodik,

képviseli a Szinhdzat kiilsé kapcsolatrendszereiben, kiilonbdz6 hivatalos és szakmai
forumokon, illetve dont ezen jogkorének atruhazasrol,

kozvetlenill irdnyitja a vezetdk, a mlivészi és miivészeti allomanycsoport munk4jat,

a munkavallalok felett a munkaltatoi jogkdr gyakorloja,

elvégzi a munkavallalok minésitését,

a muvészeknek és szinhdzi munkavallaléknak adomanyozhat6 kitiintetésekre vonatkozod
javaslatokat eldterjeszti,

megtervezi €és kialakitja a Szinhdz muvészeti koncepcidjdt, meghatdrozza a bemutatdsra
keriil6 miveket, az egyes bemutatok idépontjait, elkésziti az évadtervet és tervezi a kozép- és
hosszu tava miisorpolitikat, dont a Szinhaz repertoarjan 1évé eléadasokrol, jovahagyja a havi
muisort,

megszervezi €s szerzédteti a mivészeti tervek realizalasahoz szitkséges miivészi €s miivészeti
allomanycsoportot,

dont az Ujonnan bemutatdsra keriild darabok szereposztasarol, kijeloli a rendezét, a
dramaturgot, a diszlet- és jelmeztervezoket, az ligyel6t, sigdt, asszisztenst és sziikség esetén a
zenei vezetdt és a koreografust,

jovahagyja a produkciok koltségkeretét,

irdnyitja a produkciok szinrevitelét, felelés az el6adasok szakmai szinvonalaért, ellendrzi az
eléadasok soran a rendezdi utasitasok betartisat,

a Szinhdz vezetdivel szorosan egylittmikdodve kialakitja a Szinhdz szervezeti struktarajat, a
vezetOk javaslatai alapjan szerzddteti, illetve felmenti az egyes allomanycsoportokba tartozo
munkavallaldkat,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort, illetve dont ezen jogkorok
korlatozott mértékii 4truhdzasarol,

jovahagyja a felujitasi- és beruhazasi keretosszegeket,

kiadja a Szinhaz szabalyszerG mikddéséhez sziikséges szabalyzatokat és gondoskodik ezen
szabalyzatok folyamatos jogszabdaly kévetésérol,

gondoskodik a Kollektiv Szerz6dés folyamatos jogszerliségérol,

kialakitja a bels6 kontroll rendjét,

kialakitja az anyagi 6szténzés Szinhazon beliili rendszerét,

dont a kiils6é szakértdk (mivészi, jogi, gazdasagi, miiszaki szakteriilet) alkalmazasarol,
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intézkedéseket tesz a feliigyeleti szervek ¢és hatdsagok altal kiadott utasitasok véprehajtasara,
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyckre jopszabaly, vagy a Szinhdz
feltigyeleti szerve feljogositja

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az cégvezetd, pazdasapi igazgatd helyettesiti azzal,
hogy mivészeti targyd dontéseknél a helyettesként eljard cégvezets, pazdasagi igazgatod

valamelyik aktualisan dolgozo6 rendezé allaspontjat be kell szerezni,

7.2. A cégvezetd- gazdasiagi igazgatod

az ligyvezetd igazgatdsi és gazdasagi szakteriileten mikddo helyettese,

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata képviseletében a polgarmester nevezi ki és
menti fel, egyben teljes koriien gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,

a szinhazi allomanycsoportok (kivéve az lgyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo miivészi
¢s miivészeti allomanycsoportot) vezetinek az ligyvezetd utasitasai szerinti irdnyitasaval, a
vezet0k munkdjanak Osszehangolasaval gondoskodik a Szinhaz folyamatos, zavartalan
miikodésérol,

gondoskodik az igazgatdi utasitasok végrehajtasanak folyamatos ellenbérzésérdl,

megszervezi az ligyvezetd dontéseihez szitkséges naprakész informacios haldzatot,
gondoskodik a kiillonb6z6 munkatilések lebonyolitasarol,

iranyitja és feliigyeli a Szinhaz PR tevékenysépét,

iranyitja ¢és ellen6rzi a miivészi munka naprakész dokumentalasat,

elkészitteti az ligyvezetd altal jévahagyott szerzédéseket,

felelos a bemutatésra keriilé produkcidk jogdijszerzédéseinek eldkészitéséért,

az Ugyvezeto felhatalmazasa alapjan képviseli a Szinhdzat hivatalos és szakmai forumokon,

a birtokdba jutott, a Szinhaz gazdalkodasat érinté adatokat szolgalati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kdzérdekt adatok koré,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyeckre jogszabaly, vagy a Szinhaz
ligyvezetdje feljogositja.

a Szinhaz pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiillondsen tervezési, végrehajtasi, beszamoldsi,
konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaért felel6s személy,
feleléssége azonban nem érinti a Szinhaz ligyvezet6jének felelGsségét,

feladatait a Szinhaz ligyvezet6jének kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, a
pénziigyi-gazdasagi feladatok tekintetében annak helyettese,

kozvetlentil vezeti és ellen6rzi a Szinhaz gazdasagi szervezetét,

a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés munkavallaloknak irdnymutatdst ad,
ellendrzi azok betartasat,

gazdasagi intézkedéseket hoz,

felel6s feladataink jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért,

ellenjegyzése nélkiil a Szinhazat terheld kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhato
el6, és ilyen intézkedés nem tehetd,

évente koteles a belsd kontroll rendszerek témakdrben a pénziigyminiszter altal meghatarozott
tovabbképzésen részt venni, és a részvételt a Szinhaz lgyvezetdjének december 31-ig
igazolni,

az irdnyito szerv vezetdje, a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyilésének elndke nevezi ki
vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza megbizasat, allapitja meg dijazasat,

a gazdasagi, szamviteli, munkaiigyi allomanycsoport munkajanak kozvetlen irdnyitéja, az
egyes részteriiletek munkdjanak dsszehangoldja,

elkésziti a Szinhéz koltségvetését,

2]



Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat

T ——

figyelemmel kiséri a Szinhdz mindenkori vagyoni helyzetét és kiadasainak alakulasat,
biztositja a koltségvetésben megadott  pénzeszkdzok  keretén beliili,  rendeltetésszeri
felhasznalasat,

gondoskodik a Szinhdz pgazdalkodasara vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
betartasardl,

javaslatokat tesz az tigyvezetdnek a Szinhaz gazdalkodasat érinté kérdésekben,

ellenjegyzi az ligyvezetd altal vallalt kételezettségeket, ellenvélemény esetén észrevételeit az
tigyvezetovel irasban kozli,

cleget tesz az ligyvezetd dltal részére atadott kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jopkdrnek
— ekkor az ellenjegyzés az Ugyrendben meghatarozott rendben 16rténik,

gondoskodik a leltarozas szabalyszerl elvégzésérol,

Javaslatot tesz az iigyvezetének a selejtezésre,

kidolgozza a hazipénztar jogszabdly szerinti miikddésének rendjét,

elkésziti az ligyvezetd altal kért szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi kimutatasokat,

teljes kortien ellen6rzi és iranyitja a felligyelete alatt dolgozé munkavallalok munkdjat,
elkésziti munkakori leirasukat,

javaslatot tesz az Ugyvezetdnek a feliigyelete ald tartozd munkavallalok kinevezésére,
felmentésére, jutalmazasara,

a szinhazi munka hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmikodik a Szinhdz vezetd
beosztasi munkavallaloival,

a birtokaba jutott, a Szinhaz gazdalkodasat érinté adatokat szolgalati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kozérdekt adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabdly, vagy a Szinhaz
ligyvezetdje feljogositja.

Tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az ligyvezetd masként nem rendelkezik — a
szamviteli vezetd helyettesiti.

7.3. A miiszaki vezetd

az ligyvezetd miiszaki szakteriileten miik6d6 helyettese,

az ligyvezetd nevezi ki és menti fel, egyben gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat,

a miiszaki allomanycsoportba tartozé munkavallalok munkéjanak kozvetlen iranyitdja, az
egyes részteriiletek feladatainak 6sszehangoloja,

kidolgozza az irdnyitdsa ald tartozé muszaki szervezet felépitését, elkésziti a miiszaki
teriileten dolgoz6 munkavallalok munkakori lejrasat,

javaslatot tesz az Ugyvezetdnek az irdnyitdsa ald esé miszaki teriileten dolgozé
munkavallalok kinevezésére, felmentésére, jutalmazaséra és feleldsségre vonasara,
munkakorébdl eredden részt vesz a heti munkarendi értekezleteken €és teriiletén gondoskodik
az ott hozott déntések maradéktalan végrehajtasardl,

a probak és eléadasok zokkenOmentes lebonyolitasa érdekében Gsszehangolja a kiilonbozo
tarak munkdjat,

a muivészi programok (probak és elBadasok), tervek ismeretében biztositja a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges miiszaki és technikai létszamokat,

gondoskodik a miszaki alloménycsoportoknak a Kollektiv Szerzédés szabalyai szerinti
foglalkoztatdsarol, nyilvantartja és vezeti a munkaidé és pihen6id6, valamint a tiléra és
készenléti 1d6 felhasznalasat,
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feltigyeli és iranyitja az épiiletfenntartds tertileteit, ¢ vonatkozasban a Szinhdz dllapotdnak
{izemkész biztonsagaért felel,

folyamatosan figyelemmel kiséri a szcenikai berendezések, technikai eszkzok allapotat ¢s
biztositja a zavarmentes mikod6képességiiket,

ellenérzi az anyag- ¢s szerszamellatast, a raklarozasi feltételeket, a felhasznalas
szabalyszerliségét és a takarékos pazdalkodast, kiilonos tekintettel az Snkorméanyzati tulajdon
védelmeére,

részt vesz a tervelfogadasokon, véleményezi a tervek technikai megvalosithatosagat, az
cléadas munkaerd igényét,

a tervezokkel egyetértésben elé- és utdkalkulaciot készit, melyet jovahagydsra a Szinhaz
igyvezetdjének atad,

szervezi és bonyolitja az figyvezet6 altal elfogadott diszlet- ¢és jelmeztervek hatdridére 16r1énd
kivitelezését,

gyujti, rendszerezi €és tarolja az egyes produkciok miiszaki dokumentéciojat,

figyelemmel kiséri a jatszé diszletek, jelmezek, eszk6z6k allapotdanak alakulasat, gondoskodik
a sziikséges potlasok és javitasok haladéktalan elvégzésérol,

gondoskodik a szakmiihelyek megfeleld mindségli és mennyiségii anyagellatasarol,

biztositja szakszerli miileirasok alapjan a miihelyek megfeleld munkavégzését,

gondoskodik a balesetvédelmi és tizrendészeti eldirasok betartatasarol,

elokésziti a Szinhdz évadnyitd és évadzard miiszaki szemléjét,

biztositja a Szinhdz székhelyén kiviil tartott eléadasainak technikai zavartalansagat, szervezi
¢és bonyolitja az eszk6z0k és a tarsulat szallitasat,

rendszeresen biztositja teriiletén a pontos leltarozasokat, mint leltarfelelés a leltari adatokért
felel6sséggel tartozik,

a birtokaba jutott, a Szinhaz gazdalkodasat érinté adatokat szolgalati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII térvényben meghatarozott kdzérdekii adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhaz
ligyvezetoje feljogositja.

Tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az ligyvezetd masként nem rendelkezik — a
cégvezetd-gazdasagi igazgato helyettesiti,

7.4. A mitvészeti fotitkar

a titkarsagnak, mint a munkamegosztas szempontjabdl elkiilonilt tizemeltetési szervezeti
egységnek az irdnyitdja,

az Ugyvezetd nevezi ki és menti fel, egyben gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat,

mivészi miik6dési tekintetben feliigyeli a szinészek, az egyéni miivészeti alloméanycsoport, a
sugok, ligyel6k, asszisztensek, dekoratér munkavégzését,

szervezi €s bonyolitja a miivészi munka menetét, biztositja annak feltételét,

az lgyvezetd elvi dontéseinek szellemében tervezi és Osszedllitia a Szinhaz proba és
jatékrendjét, valamint gondoskodik ezek maradéktalan végrehajtasardl,

részt vesz a Szinhdz mukodési terveinek eldkészitésében, kialakitdsaban,

Osszeallitja és megtervezi a heti munkafolyamatokat, azokat a heti munkarendben rogziti,
vezeti a heti munkarendi értekezleteket,

gondoskodik a kiilonb6zé munkaiilések megszervezésérol, tartalmi lebonyolitasardl, az ott
hozott dontéseknek az érintettekhez torténd eljuttatasardl,
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el6késziti, megszervezi és lebonyolitja a Szinhdz bel-, és kiilfoldi vendégjatékait, biztositja
azok személyi, utaztatasi és egyéb feltételeit,

cl6késziti a mivészekkel kapesolatos szervezési ¢s személyi feladatokat és dontéseket, azokat
az ligyvezetonek elbterjeszti,

az ligyvezetd felhatalmazasa alapjan képviseli a Szinhazat killonbozo szakmai férumokon,
megbeszéléseken, Szinhdzon kiviil és beliil,

a birtokaba jutott, a Szinhdz gazdalkoddsat érinté adatokat szolpalati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII torvényben meghatarozott kozérdeki adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhdz
tigyvezetdje feljogositja.

Téavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén ~ ha az iigyvezetd masként nem rendelkezik ~ a
muvészeti titkar helyettesiti.

7.5. A szamviteli vezeto

a gazdasagi igazgatd irdnyitdsdval biztositja a koltségvetésben megadott pénzeszkozok
rendeltetésszert, a koltségvetés keretein beliil t6rténdé felhasznalasat,

a Szinhaz szabalyzataiban foglaltak szerint az tgyvezetd altal atruhdzott utalvanyozasi,
ellenjegyzési jogkorrel rendelkezhet,

a jogszabalyok és a feliigyeleti szerv Utmutatasai alapjan elkésziti a Szinhéaz havi zarlatait, a
féléves és az év végi mérleget,

gondoskodik a statisztikai jelentések hataridore t6rténd elkészitésérol,

iranyitja, figyelemmel kiséri, és ellenérzi a szamviteli és kényvviteli munkavégzés rendjét,

a birtokaba jutott, a Szinhaz gazdalkodasat érinté adatokat szolgalati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kdzérdekii adatok korét

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhaz
tigyvezetdje feljogositja.

Tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén — ha az ligyvezetdé masként nem rendelkezik — a
cégvezetd-gazdasagi igazgatd helyettesiti.

7.6. A szervezési vezetod

a Kozponti Jegyiroddnak, mint a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gazdasagi-
szervezeti egységnek az iranyitdja,

az ligyvezet6 nevezi ki és menti fel, egyben gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,

feladata a Szinhaz jegybevételi tervének teljesitése érdekében az eldadasok hatékony
értékesitése,

sajat tevékenységét és az altala vezetett teriilet tevékenységét — propaganda tevékenység,
bérletezés, szinhazjegy forgalmazas, pénziigyi lebonyolitds — kiilon igazgatoi utasitas
szabdlyozza,

a birtokaba jutott, a Szinhaz gazdalkodésat érint6 adatokat szolgélati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kozérdekt adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhaz
ligyvezetoje feljogositja.
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Tévollétében vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az Ugyvezetd masként nem rendelkezik — a

milvészeti f6titkar helyettesit,

7.7. A gondnok
az ligyvezetd nevezi ki és menti fel, egyben gyakorolja felette a munkdliatoi jogokat,

zavartalansagérol, a felmertil javitasi, javittatasi munkak elvégzésérdl,

érvényesiti a vagyonvédelemre, az 6nkormanyzati tulajdon védelmére vonatkozé szabalyokat,
felel a gondjaira bizott teriiletek &ltaldnos tiz- és munkavédelmi helyzetéént,

rendszeresen ellenérzi a berendezések haszndlhatosagat, gondoskodik a hidnyossagok
pétlasarol, a tervszerli megel6z6 karbantartasrol,

ellendrzi és figyelemmel kiséri a szinhazi épiiletek allagat, a szikséges felnjitasokra javaslatot
tesz, utasitdsra kiilsé munkavallalot keres, a munkat megrendeli, ellendrzi, atveszi,

javaslatot tesz beosztottai feleldsségre vondsara, jutalmazéasara, béremelésére,

a birtokaba jutott, a Szinhdz gazdalkodasat érintd adatokat szolgdlati titokként kezeli, kivéve
az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kdzérdek(l adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhdz
ligyvezetdje feljogositja.

Tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén — ha az ligyvezeté masként nem rendelkezik — a
miuszaki vezetd helyettesiti.

7.8. A telepvezetd

az igyvezetd nevezi ki és menti fel, egyben gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,
munkdjat a nagyszallasi telephelyen végzi, iranyitja, megszervezi az ott dolgozo
munkavallalok munkajat,

teljes anyagi felel6sséggel latja el a telephelyen hasznalt anyagokkal kapcsolatos raktari
teenddket, igy bevételezi a beérkez6 anyagokat, a felhaszndlasokrdl kiadasi, a
visszavételezésekrél visszavételezési bizonylatot allit ki, ligyelve azok alaki és tartalmi
helyességére,

az elkészitett diszletekrdl diszletelemenként, a bemutatét kdvetd 10 napon beliil, egyéb
munkavégzés esetén a munka elvégzését kovetd 10 napon beliil/ kalkulaciot készit, a
kalkulaciés lapot a hozzakapcsolédd bizonylatokkal egyiitt atadja az analitikus kényveld
részére,

a meglevé anyagokrdl raktari fejlapot vezet méret, mindség, fajta szerint, azok fél évi és év
végi (junius 30. és december 31.) mennyiségét az anyagkonyveldvel egyezteti,

a diszlettervezd, sziikség esetén a rendez6 bevonasdval irdnyitja a diszletgyartas folyamatat,
gondoskodik azok hataridében torténé elkészitésérol, majd a Szinhéazba szallittatja és atadja a
szinpadmesternek,

gondoskodik a diszletgyartashoz sziikséges anyagok beszerzésér6l a megadott koltséghataron
beliil,

az egyéb (beruhazasi, feldjitasi, vallalkozasi) tevékenység végzése soran iranyitja, ellendrzi a
felligyelete ala tartoz6 munkavallalokat,
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bontasi engedély alapjan elvépzi a diszletbontdsokat, a hasznalhatd clemeket elhelyezi a
diszletraktdrban, a hulladék anyag jellegének megfeleld hasznositasarol gondoskodik,
gondoskodik a telephelyen levé gépek karbantartdsarol, a folyamatos mitkodoképessép
biztositasarol, a sziikséges karbantartasi anyagok beszerzésérél,

a birtokaba jutott, a Szinhdz gazdalkodasat érinté szolgalati titokként kezeli, kivéve az 2011,
évi CXIIL t6rvényben meghatarozott kozérdek (i adatok korét,

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabdly, vagy a Szinhaz
ligyvezetdje feljogositja.

Tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén — ha az ligyvezetd masként nem rendelkezik — a
miiszaki vezetd helyettesiti.

7.9. A tarvezetok

iranyitjak és ellendrzik a feliigyeletiik ala tartozé gyartotar munkajat,

gondoskodnak a bemutatok elékészitésével kapesolatos mithelymunkdk elvégzésérol,
biztositjak az eldirt szinpadi iigyeletet,

az cl6irt hataridére elkészitik a mithelyelszamolast,

a muhely munkabeosztasat koriltekintGen, a munkaidd kihasznalds szempontjabél
gazdasdgosan megszervezik, elkészitik a heti munkatervet és munkaidé elszamolast,
kotelesek betartani és betartatni a munkafegyelmet, a szinpadi rendet, az igyrendi, az
egészség-, munka- és tlizvédelmi eldirdsokat,

javaslatot tesznek a felligyeletiik alatt dolgozd munkavallalok felelésségre vondsara,

jutalmazasara,
munkaidejiiket a heti munkatervezet ¢s a vonatkozo jogszabalyi rendelkezései hatdrozzak
meg,

gondoskodnak a mithely anyag- és szerszamellatasarol,

a mihely munkéjahoz sziikséges anyagokat anyagi feleldsséggel atveszik, felhaszndlasukat
elszamoljak,

gondoskodnak a miihely rendjérol és tisztasagarol,

gondoskodnak az anyag- és szerszdmigények id6ben torténd bejelentésérél,

gondoskodnak tilorakeretek, tulora és szabadnapra vonatkozé rendelkezések betartasarol, a
munkarend idében torténd kiadasaért, a helyes munkaidd elszamolasrol,

gondoskodnak a munkaerd, tuléra, anyag- és energia gazdasagos felhasznalasarol,

ellendrzik a feliigyeletiik alatt dolgozé munkavallalok munkavégzését, a vezetésiik alatt 4116
teriileten a feladatok és utasitasok végrehajtasat,

ellendrzik a hatésagi, ligyrendi, egészség-, munka €s tiizvédelmi eldirasok betartasat,
gondoskodnak az irdnyitasuk ala tartozo teriilet eszkozeinek, készleteinek gondos kezelésérél,
megdrzésérodl, nyilvantartési rendjiik betartasardl, a valtozésok elszamolasarol,

ellendrzik az izemeltetésiik alatt all6 miiszaki berendezések és eszkozok allapotat, javaslatot
tesznek feliilvizsgélatukra, felgjitasukra, fejlesziésiikre,

feleldsek az észlelt, vagy tudomdsukra jutott szabalytalansagok és rendellenességek
megszilintetéséért, szitkség szerint feletteseik felé térténd jelentéséért,

az ligyvezetd nevezi ki és menti fel 6ket, egyben gyakorolja felettilk a munkaltatoi jogokat,

a birtokukba jutott, a Szinhadz gazdédlkodasat érinté adatokat szolgalati titokként kezelik,
kivéve az 2011. évi CXII. térvényben meghatarozott kézérdek(i adatok korét,

gyakoroljak mindazokat a jogokat, amelyre, vagy amelyekre jogszabaly, vagy a Szinhaz
iigyvezetdje feljogositja.
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- Tavollétiikben vagy akadalyoztatasuk esetén a tarvezetdket — ha az gyvezetd masként nem
rendelkezik — a milszaki vezetd helyettesiti.

VIIL.
A SZINHAZ MUVESZETI TEVEKENYSEGEBEN
A MUVESZETI KOZREMUKODOK JOGALLASA

A Szinhdz a muivészeti tevékenységéhez  produkcionként  maganszemélyekkel,
egyéni  vdllalkozokkal vagy pazdasigi tarsasdgokkal kotott — szerzOdések  Gtjan
biztositja az alabbi miivészeket, mlivészeti kozremikodoket:

a) szinmivész,

b) zenész,

¢) karmester,

d) téncos,

e) rendezd,.

f) asszisztens, jatékmester,

g) diszlet-, jelmeztervezo,

h) szcenikus,

i) koreografus, stb.

IX.

A SZINHAZ EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEKKEL

A Szinhaz prézai és gyermekmiisorat sajat tarsulata biztositja. A zenés eldadasok (operett,
musical, egyéb zenés darabok) szinpadra allitdsat, amennyiben sajat miivészeivel megoldani
nem tudja, vendégmiivészek alkalmazasaval is biztositja.

A Szinhdz fogadja az orszdg barmely szinhazéanak tarsulatat, esetenként és kiilon
megallapodas alapjan kiilfoldi tarsulatokat is. Helyt ad egyéb szervek, intézmények kulturalis
musorainak, megyei varosi jellegii rendezvényeknek.

A Szinhaz kulturdlis, kozmiivel6dési tevékenységét elsésorban Nyiregyhaza varos és
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye teriiletén végzi.

A Szinhazban alkalmi vagy folyamatos jelleggel {tarthatnak rendezvényeket. Ilyen
alkalmakkor a hasznalat idGtartamara terembérleti szerzddést kell kotni. A kiilonbszé
intézményekkel, szervezetekkel, vallalatokkal kialakitott munkakapcsolatot — lehet8ség
szerint — egyuttmiikodési megallapodasban kell régziteni.
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X.

A SZINHAZ GAZDALKODASA

10.1. A Szinhdz tevékenységének irdnyitdsa

A Szinhazat a tdrsasédg iigyvezetdje, mint a Szinhaz tigyvezetdje iranyitja.

Az lugyvezetd a Szinhdz {tevékenységének elldtdsat munkaviszonyban, vagy mas,
munkavégzésre iranyulo  jogviszonyban 4ll6  személyek  foglalkoztatasaval, illetve
megbizasi/vallalkozasi szerz6désekkel biztositja.

Az tigyvezetd irdnyitasi tevékenységét altalanos, - mindenkire vagy a dolgozok meghatarozott
kérére vonatkozo - illetve egyedi dontések utjan latja el. Altalanos dontései az altala kiadott
szabalyzatok és igazgaloi utasitasok. Egyedi dontéseit irdsban vagy szoban kozli az érintettel
vagy érintettekkel.

Az ligyvezetd gyakorolja az 0sszes dolgozé felett a munkaltatoi jogokat

A munkéltatéi jogok gyakorlasinak részletes szabalyait - koztiik a vezetdkre atruhdzott
jogkoroket - a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.

Az ligyvezetd az irdnyitasba, illetve a munkéltatéi jogok gyakorlaséba az alabbi vezetSket
vonja be: cégvezetd-gazdasagl igazgato, miiszaki vezetd,

A felsorolt vezeték - a hozzdjuk beosztott dolgozokra vonatkozoan - jogosultak sajat
neviikben szabalyzatot, utasitast kiadni

10.2. A gazdalkodas altalanos keretei

A Szinhaz miikddésének mivészeti és gazdasigi szempontbdl eredményesnek kell lennie.
Gazdalkodasa soran elért eredményét azonban nem oszthatja fel, azt az alapité okiratdban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

A Szinhaz - kozhasznl tevékenysége mellett, annak el6segitése érdekében - vallalkozasi
tevékenységet végezhet, melynek eredménye ugyancsak az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységre hasznalhaté fel.

A Szinhaz Uzleti tervében tervezi meg a - Kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan nyujtott
tamogatas Osszegét is magaba foglalé — miikodése soran elérhetd dsszes bevételét, valamint a
feladatainak megvalésitasdhoz sziikséges Osszes kiadasat

Az uzleti terv végrehajtasarol évenként a Kozszolgaltatasi szerz6désben vallaltak szerint
beszamold jelentést készit, melyben az 6nkorméanyzattdl ingyenes hasznélatba atvett ingd- és
ingatlan-vagyon allapotara, értékében beéllott valtozasokra is ki kell térni.

A beszamolokban k6zo6lt, adatok valodisagaért a cégvezets-gazdasagi igazgatd felelds.

A Szinhaz a konyveit a kettds konyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli politikaja szerint.
A szémviteli és a kapcsolodé nyilvantartdsok naprakész vezetésérél a cégvezets-gazdasagi
igazgat6 koteles gondoskodni.

A Szinhdz a kozhaszni szervezetekrdl szold torvényben részletesen szabalyozott éves
beszamol6t és kozhasznusagi jelentést koteles késziteni, melynek elfogadasardl az Alapit6
vezetd szerve dont.

A kozhasznusagi jelentés elkészitésérol, elfogadasa utani kozzétélelérsl a cégvezets-
gazdasagi igazgatd gondoskodik, aki a jelentés tartalmanak valddisagaért is felel.

Valamennyi vezetd munkatarsnak joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan
intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.
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10.3. A Szinhaz gazdalkodasdanak altalinos szabdlyai

A Szinhaz 6nallé jogi személy, ennél fogva jopokat szerezhet, és kitelezetisépeket vallalhat.
A Szinhadz vezetoje felelés a mikodésért, a rendelkezésre bocsdtott anyagi eszkzok
rendeltetésszerti  felhasznédldsaért, a haszonkdlesonbe adolt  dnkormanyzati  tulajdon
védelméért.

A Szinhaz miikddése és gazdalkoddsa soran meg kell feleljen a pazdasagossag, a hat¢konysag
¢és az eredményesség jogszabalyi kévetelményének.

A cégvezetd-gazdasagi igazgatd felelds a pénziigyl és szamviteli el6irdsok betartdsaért, a
bels6 gazdasagi, pénzigyi ellenérzés megszervezéséért.

Az tizleti terv a Szinhdz pénziigyi terve, amely magaban foplalja a varhato bevételeket és
kiadasokat. Célja a gazdalkodds kercleinek meghatarozasa, a koltségvetés egyben az
ellendrzés alapja is.

10.4. A Szinhdz pénzgazdilkodasanak szabalyai

A Szinhaz feladatainak ellatasat szolgalo fizetési vagy mas teljesitési kotelezettségvallalas az
ligyvezetd hataskorébe tartozik. E hataskorét korlatozott modon és mértékben — igyvezetoi
utasitasban foglaltak szerint — az altala megbizott személyekre atruhazhatja.
Kotelezettségvallalds csak irasban térténhet. A cégvezeld-gazdasagi igazgatd, cégvezetld a
kotelezettségvallalas  teljesitéséhez  sziikséges fedezet meglétét igazolja, azaz a
kotelezettségvallalast ellenjegyzi.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a 10.000 forintot el nem éré Kkifizetések,
valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolodo birdsagi regisziracios
dijak kifizetése esetében. Ett6l a cégvezetd-gazdasagi igazgatd elézetes engedélyével a
gazdasagi eseményenként 50.000 forintot el nem ér6 kifizetések esetében el lehet térni.

XI.

A SZINHAZ MUNKAUGYI SZABALYAI

11.1. Munkaviszony

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A Szinhaz alloményaba felvételre keriilé munkavallalok munkaszerzddését a munkatigyi
el6add késziti el6. A hatarozott, vagy hatdrozatlan idére felvételre keriild munkavallalok
munkaszerzodését az ligyvezetd irja ala.

Az lgyvezetd munkaltatéi jogénak gyakorldsa a munkaviszony létesitésén, illetve
megsziintetésén kivil kiterjed a munkavallalé tevékenységének megitélésére, anyagi és
erkdlesi elismerésére, illetve esetleges felel6sségre vonasara. Ennek megfeleléen ezen jogokat
is (munkabér megallapitasa, premizalas, jutalmazas, kitiintetés, ill. kartéritési eljaras inditasa)
az tigyvezetd gyakorolja. :
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Tovébbi kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény rendelkezései, ¢s
a Szinhaz Kollektiv Szerzédése az irdnyado.

11.2. Fegyelmi és kartéritési eljaras

A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettsépeket vétkesen megszegd munkavdllaloval
szemben szlikség esetén kartéritési eljarast kell lefolytatni. A kéartéritési jopkdr gyakorloja az
ligyvezetd.

11.3. Anvagi felelisség

A munkavallalé6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozotl
karért a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. érvényben, illetve a Kollektiv
Szerz6désben meghatdrozott anyagi felel6sséggel tartozik.

A Szinhdz a munkavéllalénak a munkahelyre bevitt, a munkdba jarashoz sziikséges ruhazati
és személyi felszerelési targyaiért vétkességre valo tekintet nélkiil felel.

A munkaéba jarashoz nem szlikséges dolgok munkahelyre valo bevitele esetén a munkavallalo
a kozvetlen felettesének bejelentési és bemutatasi  kotelezettséggel tartozik. Ennck
elmulasztdsa esetén a Szinhdz feleldssége nem all fenn. A szokottnal nagyobb értéki dolgot
(€kszert, atlagos értéket meghaladd arut, radidt, magnot stb.) a munkahelyre bevinni nem
szabad, azok megsemmistiléséért, megrongalodasaért, elvesztéséért a Szinhdz bemutatds
esetén sem vallal felel6sséget.

11.4. A szabadsag iitemezése és engedélyezése

A gazdasagi és miszaki dllomanycsoportba tartoz6é munkavallalok évi szabadsagat titemezni
kell.

A gazdasagi hivatal nyari titemtervét a cégvezets-gazdasagi igazgatd, a mliszaki allomanytak
nyari Utemtervét a miszaki vezetd koteles elkésziteni az éves szinhazi feladatok
figyelembevételével.

A miszaki dllomanyba tartozd dolgozok szabadsagat a miszaki vezetd, az Osszes tobbi
tertileten dolgozé munkavallalé szabadsagat a cégvezets-gazdasagi igazgatd engedélyezi.

A szabadsag igénybevételét a szabadsidg megkezdése el6tt 3 nappal, rendkiviili, indokolt
esetben 1 nappal az illetékes vezet6nél kell kezdeményezni.

Szabadsagot utdlag — megfelel6 indoklés alapjan — csak az ligyvezet6 engedélyezhet.
Szabadsag az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon irhaté ki.

Fizetés nélkiili szabadsagot az ligyvezetd engedélyezhet.

XIIL.
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EGYEB SZABALYOK

12.1. A Szinhaz képviselete

mas hatosag el6tt.

Az Ugyvezetd a jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve az aldbbiak szerint
atruhazhatja:

gazdasagi tigyekben a cégvezetd-gazdasagi igazgatora,

muszaki tigyekben a miiszaki vezetore,

tajeldadasok, a szinhéaz épiiletének, diszleteinek és jelmezeinek bérbeadasa, valamint miszaki,
technikai beszerzések tigyében a miiszaki vezet6re és/vagy a cégvezetd-gazdasigi igazgatora,
altalanos és miivészeti ligyekben a mivészeti fotitkarra.

Kimené levelezések, tigyintézések stb. esetében az tigyvezetd alairdsa elétt az {igyintézok

kozvetlen felettesei kotelesek az irattari példanyt kéz- jegyiikkel ellatni. Ezen aldirds az
ligyintézés helyességét, és a felelds vezetd egyetértését igazolja.

12.2. A Szinhaz pénzintézeti képviselete

Az intézmény szamlédjat vezetd pénzintézetnél rendelkezésre jogosultak korét és az aldirds
maodjat az e szervek részére adott ,,Alairas bejelentd karton” tartalmazza.

12.3. A szinhadzi bélyegzék hasznilata

A Szinhéz hivatalos képviseletére a Szinhaz megnevezését feltiinteté kor alaka cégbélyegzit
kell hasznalni. A Szinhazon kiviili szervekkel, vagy személyekkel kapcsolatos iratokon
kizarolag csak keret nélkiili cimbélyegz6t, kor alaka cégbélyegz6t lehet hasznalni.

Az elébbiekben felsorolt valamennyi bélyegzé megrendelését és a hasznalok részére 16rténd
kiadasét az ligyvezetd jovahagyasa utan kizardlag a fépénztaros intézheti, aki koételes minden
bélyegz6 kiadasardl és visszavételérol — bélyegzé-lenyomatot, az iddpontot és az dtadé-atvevd
személy alairasat tartalmazo — folyamatos nyilvantartast vezetni.

Az egyes szervezetek részére kiadott bélyegzoknek ugyanilyen masodlagos nyilvantartasarol
az illetékes egység vezetdjének kell intézkedni.

A bélyegzok kezelésével megbizott személy felelds azért, hogy a bélyegzdk hasznalatanal
visszaélések ne torténhessenek. A bélyegzot csak az kezelheti, akit arra feljogositottak, és a
bélyegzé atvételét a fOpénztaros, illetve a szervezeti egység vezetbje Aaltal vezetett
nyilvéntartadson aldirdsaval elismerte.

Ha a szervezeti egység munkajaban, vagy a bélyegz6t atvevd személy munkakorében olyan
véltozas all be, amely miatt a bélyegzd hasznalata sziikségtelenné valik, vagy azt az érintett
személy nem tudja, illetve nem kezelheti (a munkahely megsziinése, atszervezése,
munkaviszony megsziinése, 4athelyezés, tartdos betegség, GYES stb.), a bélyegzét a
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fopénziaros kételes — megsemmisités, illetve mas dolgozo részére 0rénd kiadas céljabol —
visszavenni. Ennck megtorténtét a nyilvantartasokban fel kell timtetni,

A bélyegzd hasznalatara vonatkozo jogosultségot tigyvezetd birdlja el.

A f6pénztéaros koteles gondoskodni a feleslegessé valt bélyepzok megsemmisitési eljarasanak
szabalyos lefolytatasardl, ¢s intézkedni az clveszett bélyegzok érvénytelenitési eljarisanak
meginditasarol. Az eredményekrél, a megtett intézkedésekrdl a [Gpénztaros koteles az
ligyvezet6t haladéktalanul irasban tajékoztatni.

12.4. Belsé kontroll

A szinhazi belsé kontrollt — a gazdasagi ipazgato javaslatira — az igyvezetd sajat hataskorben
szabalyozza.

A bels6 kontroll t6bb iranyn, czek: a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység, a belsé ellendrzési tevékenység,

A bels6 kontroll a Szinhdz altal a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossdg
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a kovetkezd 16 célokat szolgalja:
a tevékenységeket (miiveleteket) szabdlyszerlien, valamint a megbizhatd gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsak végre, teljesitsék az
elszamolasi kotelezettségeket, megvédje a Szinhaz eréforrasait a veszieségektd! (karokiol) és
a nem rendeltetésszert hasznalattél,

A vezetdi ellendrzés magaban foglalja a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését
(ideértve a tizleti terv készitése, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is), az clézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és szabdlyozottsagi szempontbol 16rténd
jovahagyasat, illetve ellenjegyzését, a gazdasigi események elszdmoldsanak (a hatdlyos
jogszabdlyoknak megfeleld konyvvezetés és beszdmolas) kontrolljat.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy a Szinhaz milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje.

A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgilva a bels6é ellenérzés megallapitdsokat és
ajanlasokat fogalmaz meg az ligyvezetd részére.

12.5. Szolgalati helyek és tiszteletjegyek

A szolgalati helyek és tiszteletjegyek kiadasanak szabalyozasa a Szinhaz ligyvezet6jének
jogkore.

XIIL.

ZARO RENDELKEZESEK
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A Méricz. Zsigmond Szinhdz mikodésére ¢s tevékenységére vonatkozod legfontosabb
jogszabalyok:

az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl ¢és sajdtos foglalkoztatasi szabalyairdl 2616
2008. évi XCIX. torvény,

a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény,

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 1959.évi IV, (6rvény,

Nyiregyhdza Megyei Joglh Viros Kozgytlésének 167/2013 (V1.28.) szamu hatdrozatat ¢és
annak mellékletét képez6 haszonkdleson szerzddés rendelkezésel,

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véaros Kozgytilésének 55/2013 (11.14.) szami hatarozatat ¢s annak
mellékletét képezé Moricz Zsigmond Szinhdz koltségvetési szerv pazdasdgi tarsasagként
16rténd tovabb mitkodésénck koncepeiojarol szolo rendelkezései.

a személyes adatok védelmérol és a kozérdek(i adatok nyilvanossagéarol szol6 2011, évi CX11.,
torvény,

a szamvitelrol sz616 2000. évi C. térvény,

a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasat a Szinhdz tigyvezetdje kérheti, illetve
javasolhatja. A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a hatalyba 1ép6 0j jogszabalyok a miikodés rendjét masként szabalyozzak.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatnak, mellékleteinek és fiiggelékeinek naprakész
karbantartasarol a Szinhaz ligyvezet6je gondoskodik.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatnak a Szinhdzban torténd érvényesitéséért az ligyvezetd

felel, a benne foglaltak megtartasa és folyamatos érvényesitése minden munkavallalonak
munkakori kotelessége.
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